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GIZLILIK POLITIKASI
1. AMAC

2016 tarihli 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya “Yasa”) tim hikimleri ile 2018
yilinda yirirlige girmesi ile “kisisel veriler” konusu yasamimizdaki yerini almistir. Yasanin tanimi ile bir “Veri
Sorumlusu” olarak calisanlar, calisan adaylari, isyeri temsilcileri Uyeler, tedarikgiler, tedarik¢ci calisanlari,
ziyaretgiler ve temas ettigimiz diger tiim gercek Kkisilerin kisisel verilerini ticari, idari ve sosyal amaglarla
isledigimiz bitiin gercek kisilerin temel haklarinin korunmasi konusuna énem veriyoruz. Bu baglamda kisisel
verilerin korunmasi i¢in yasanin 6ngordigi idari ve teknik tedbirleri uygulamak icin Gizlilik Politikamizi
hazirladik.

2. KAPSAM

Gizlilik Politikamiz kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi ve saklanmasi siiregleri ve
prensiplerine iliskin Sirket genelinde uygulanacak genel politikalari tanimlamayr amaglamaktadir. Sirket
olarak kisisel veriye dokunanlar basta olmak (izere ilgileri oraninda calisanlarimizin tamaminin Gizlilik
Politikasina uyulmasi zorunludur. Gizlilik Politikamiz kisisel verilerin korunmasi ile ilgili tiim 6n aydinlatma
metinleri, aydinlatma metinleri, sézlesmeler, taahhiitnameler, uyarilar, formlar gibi uyum araglan ile
politikalar ve yénergelerden olusan kontrol araglarimizi bir araya getiren ¢ati belge konumundadir.

Bu politika belgesi ayni zamanda kurulusumuz tarafindan islenen tiim kisisel verileri ve bunlarin islenme
kosullanni diizenleyip, tanimlayan bir temel belge olarak veri sahibi gergek kisilerin de en detayl ve kapsamli
bilgi alabilecekleri bir aydinlatma aracidir.

Gizlilik Politikasi dinamik bir belge olarak Sirketimizin kisisel verileri isleme sartlarinda ve araglarinda
yasanacak degisiklikler, ilgili kisilerin basvurulari ve sikayetleri ile calisanlarimizin ve diger taraflarin 6nerileri
dogrultusunda yenilenecek ve giincel tutularaktir.

3. VERI SORUMLUSUNUN KiMLIGi

Stinerler Tekstil Gida Tarim Enerji Ticaret ve Sanayi A.S. (bundan sonra “Sirket” ya da “SUNERLER”)
calisanlar, calisan adaylar, misteriler, tedarikgiler, tedarik¢i calisanlar, mistahsiller ve ziyaretciler basta
olmak Uizere yasadan kaynaklanan faaliyetlerini yiritiirken temas kurdugu ve kisisel verilerini isledigi tim
gercek kisilere karst “Veri Sorumlusu” statlisiindedir ve yasadan kaynaklanan ylkumlilikleri yerine
getirmekle yikimlidir. Sirket, bu ytkimliliklerini aldigr uyum ve kontrol araglart vasitasiyla aldigr idari
tedbirler ile uygun ve 6l¢lill seviyedeki teknik tedbirlerle yerine getirir.

Stinerler Tekstil Gida Tarim Eneriji Ticaret ve Sanayi A.S.

0 Cumhuriyet Mahallesi Akeller Caddesi No: 34 S6ke [ Aydin
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4. TEMEL KAVRAMLAR
Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza
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Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi

Kisisel veriye dokunan calisan: Gérev tanmimi geregi Sirket namina ilgili kisilerin kisisel verilerini isleyen
cahsanlar

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dlzenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tirld islemi

Komite: Sirket biinyesinde “KVK Komitesinin Goérev ve Sorumluluklari Yonergesi’ne uygun olarak
olusturulan, kurulus, birimleri ve calisanlari tarafindan yiritilen tiim kisisel veri siireclerinin izlenmesi,
politikalara uyulup uyulmadiginin kontrol edilmesi, kisisel veri sireglerinin Sirket adina yiritilmesi gibi
gorevleri bulunan dahili Komite

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da Sirket uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tizel kisi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve y6netilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

Ortak veri sorumlusu: Sirketin ticari ve kurumsal faaliyetleri kapsaminda kisisel verileri paylastigl, bu
paylasim siiresince ortak olarak kisisel veriler lzerinden isleme faaliyetleri gerceklestirdigi diger veri
sorumlusu.

Bagimsiz veri sorumlusu: Sirketin ticari ve kurumsal faaliyetleri kapsaminda kisisel verileri bir defaligina

paylastigi diger veri sorumlusu.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kurulusumuzda ilgili kisilere ait kisisel veriler, tamamen ve dogrudan Sirketin faaliyetleri ve ilgili kisiyle olan
ticari, is veya hukuki bagla iliskili olmak tzere;

a) Sirket tarafindan yuritilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi,

b) Calisanlarin is s6zlesmelerinin olusturulmasi ve ifasi,

c) s strekliliginin saglanmasi, hukuki, teknik ve ticari is giivenliginin temini, is saghgi ve giivenligi siireg
ve stratejilerinin planlanmasi ile icrasi,

d) Sirket tarafindan sunulan Uriinler hakkinda ilgili mecralarda sunum, tamitim ve bilgilendirme
yapilmasi,
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e) Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan yikimliliklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirebilmesi,

f) s ve uygulama stratejilerinin planlanmasi ve icras,
g) Calisanlarinin yetenek gelisimi ve mevzuattan kaynaklanan egitimlerinin yapilmasi/yaptiriimasi,
h) Tedarik zinciri yénetimi stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

i) Sirketimiz internet sitesi Gzerinden ilgililerce yapilacak talep ve sikayetlerin takibi ve ilgililere geri
doénustin saglanmasi,

j) Veri guvenliginin saglanmasi, verilerin arsivlenmesi ve Sirket bilisim ve iletisim altyapisinin
olusturulmasi icin kullanicr adi, sifre gibi kisisel verilerle ortak alan gibi elektronik ortamlara erisimi
yonetmek

k) Kurumsal uzantili e-posta hesaplarinin kayitlarinin firmanin sunucularinda tutulmasi ve takip edilmesi,

I) Calisanlarin ayrilmasi durumunda da énceden belirlenen kurallara uygun olarak hesaplara erisilmesi
ve hesaplarin kullanimi,

m) Tasinabilir ve/veya masa ustl bilgisayar, tablet vb cihazlarin Sirket faaliyetleri ve verilen hizmetlerin
dogru ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin izlenmesi, denetimi ve kontrol edilmesi,

n) Sirketin calisanlarina sagladigi hizmetlerin yerine getirilmesi, uygulanmasi,
0) Yurtici ve yurt dist gérevlendirme, yolculuk ve konaklamaya iliskin siireglerin yirdtilmesi,
p) Sirketimizin insan kaynaklari stireclerinin planlanmasi ve yiirtittlmesi,

q) Ise alim, ise uygun personel secimi, is iliskisinin tesisi ve devami, sinav, miilakat, yetenek ve
performans degerlendirme ile lgme ve degerlendirme siireglerinin yiritilmesi,

r) Ozlik dosyalarinin olusturulmasi, fiziksel ve elektronik ortamlarda saklanmasi,
s) Mesai takibi,

t) Isten ayrilis cikis islemleri ve miilakatlarina iliskin siireclerinin yiritilmesi,

u) Sirket ici ve cevresinde fiziki mekan gtivenliginin saglanmasi,

v) Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan hukuki yiikimliliklerinin yerine getirilmesi, bir hakkin
tesisi, kullaniimasi ve korunmasi kapsaminda ve olasi uyusmazlik durumlarinda S$irketimiz adina
hukuki destek alinmasi

amaclariyla islenmektedir.
6. KISISEL VERISI ISLENEN iLGILi KiSILER
Stinerler Tekstil Gida Tarim Enerji Ticaret ve Sanayi A.S. genel ve yogun olarak ilgili kisilerin verilerini bu
Gizlilik Politikasi ve diger idari ve teknik tedbirler kapsaminda isler. Bu kategoriler disinda yer alan gercek
kisilere ait kisisel verilerin islenmesinde de isbu Gizlilik Politikasi basta olmak tlizere Sirket veri isleme
politikalarina uyulacaktir. Kisisel verileri islenmekte olan gergek kisi kategorileri sunlardir:
1. Sirketimizin ¢alisanlari,
Sirket calisanlarinin es, cocuklari,
Sirketimizin hissedarlari/ortaklari,
Sirketimize basvuran ¢alisan adaylari
Sirketimizin musterileri
Tedarikgi kuruluglarin temsilcileri ve calisanlari,
Mistahsillerimiz,
Kurulusumuzla ilgili is ve islemleri yiiriiten kamu gérevlileri,

O N OOV W N

internet sitemizi ziyaret eden ziyaretgiler,
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10. Biro ve ofislerimizi ziyaret eden ziyaretgiler
7. YASAL GEREKCELER VE ISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERI
7.1. Calisanlarin Kisisel Verileri

Sirket calisanlarin, calisan adaylarinin ve stajyerlerin kisisel verilerini,

4857 sayili is Kanunu,

6098 sayil Tirk Bor¢lar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

4632 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
1136 sayili Avukathk Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu,

4904 sayili Tirkiye Is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu

5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi,

1774 sayili Kimlik Bildirim Kanunu, Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmelik

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlii istihkakin Bankalar Araciligyla Odenmesine
Dair Yonetmelik

is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeligi
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi
Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik

is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

ve benzeri mevzuata uygun olarak islemektedir.

Sirket bu kapsamda ¢alisanlarin kimlik, iletisim, 6zI{k, finans, mesleki deneyim, fiziksel mekan giivenligi,

hukuki islem, islem giivenligi, risk yénetimi, gorsel ve isitsel kayitlar ve diger bilgiler kategorileri ile inang,

saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri gibi 6zel nitelikli verilerini islemektedir.

7.2. Tedarik¢i Temsilcilerinin, Misterilerin ve Mustahsillerin Kisisel Verileri

Sirket faaliyetlerini ylriitmek igin hizmet ve destek aldig1 tedarikgi gergek kisiler ile tedarik¢i kuruluglarin

temsilcilerin kisisel verilerini,

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu,

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu,
2004 sayili icra iflas Kanunu,

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu,

5411 Sayih Bankacilik Kanunu
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* 5941 sayili Cek Kanunu
* 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
*  Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri

ve benzeri mevzuata gore islemektedir.

Sirket bu kapsamda miisteri ve tedarikgi gergek kisilerin ve temsilcilerinin kimlik, iletisim ve finans, misteri
islem ve diger kategorilerindeki kisisel verilerini islemektedir.

7.3. Ziyaretgilerin Kisisel Verileri

Kurulus, tesislerini ve ofislerini ziyaret eden ziyaretgilerin kisisel verilerini glivenlikten kaynaklanan mesru
menfaati cercevesinde islemektedir.

Sirket bu kapsamda ziyaretcilerin fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki genel nitelikli verilerini
islemektedir.

7.4. Internet Sitesi Kullanicilari

Sirketimize ait (http://sunerler.com) siteyi kullanan kullanicilarimizin kisisel verilerini ilgililerce yapilacak talep
ve sikayetlerin takibi ve ilgililere geri doniisiin saglanmasi, Sirket tarafindan sunulan Griinler hakkinda ilgili
mecralarda sunum, tanitim ve bilgilendirme yapilmasi, kamuoyu ile etkili iletisim kurabilmek, amaclariyla
islemekteyiz.

8. ILGILI KiSININ HAKLARI

Kurulus, Kanun kapsaminda ilgili kisinin veri islenmeden 6nce onayini alma hakkinin oldugunu, verinin
islenmesinden sonra ise verisinin kaderini tayin etme hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

Bu anlamda ilgili kisiler irtibat Kisisine bagvurarak;

a) Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanunun 7’nci maddesinde de ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarini kullanabilir.

Buna karsin, Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki bulunmamaktadir. Kisisel
veriler, is ve s6zlesme iliskisinin geregi, yargisal ya da kamu otoritesince kanuni bir yetkinin kullaniimasi
durumunda ilgili kurum ve kuruluslarla paylasabilir.

Sayilan haklar kapsamindaki talepler, Sirket Bagvuru Formunu eksiksiz doldurup islak imzaniz ile iadeli
taahhtli mektupla ve kimlik fotokopileriyle (niifus clizdani i¢in sadece 6n ytiz fotokopisi olacak sekilde)
irtibat Kisisine ileterek gerceklestirilir. Bagvurular, icerigine gére en kisa siirede ya da Kurulusa ulasmasindan
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sonra en ge¢ 30 giin icinde cevaplanir. Kurulus, basvuru sahiplerinden baskaca ilgili bilgi ve belge talep
edebilir.

9. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYULACAK TEMEL KURALLAR

Stinerler Tekstil Gida Tarim Enerji Ticaret ve Sanayi A.S. birimleri ve calisanlari ilgili kisilerin kisisel verilerini

islerken Gizlilik Politikasi ve diger kurumsal politikalarin da {izerine insa edildigi su temel kurallara 6zen
gostermeye dikkat edeceklerdir.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma: Sirket kendi topladigl veya diger taraflarca kendisi ile
paylasilan kisisel verilerin KVKK’da belirtilen ilgili kisinin aydinlatiimasi, gerekli durumlarda verilerin
islenmesi icin ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi gibi sartlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder
ve sorgular. ilgili kisilerin aydinlatiimasi, acik rizalarinin alinmasi veya bilgi icin yaptiklar basvurulara
cevap verirken dristliik kurallarina uygun bir sekilde davranir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirket isledigi ve veri tabanlarinda tuttugu kisisel verilerin kontrol
mekanizmalari elverdigi oranda dogru bilgiler icerdiginden emin olmaya ¢alisir. Miimkiin oldugu kadar
verileri giincel tutmaya 6zen gosterir. Veri kaynaklarini dogru bilgi paylasmaya ve degisikliklerde
glincelleme yapmaya tesvik eder. Verilerin toplanmasi asamasinda dogru ve gtincel olduklarini kontrol
etmeye dikkat eder.

Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme: Sirket, kisisel verileri ancak bu Gizlilik Politikasinda belirlenen
belirli, acik ve mesru amaclarla isler.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve &l¢iilii olma: Sirket, kisisel verileri islendikleri amacin sinirlari
disinda baska bir amag icin islememeye, bdyle bir ihtiya¢ dogdugunda ilgili kisinin aydinlatiimasi ve
gerektiginde acik rizasinin alinmasina 6zen gosterir. Verileri sadece islendikleri amagla sinirlt ve hizmetin
gerektirdigi 6lciide kullanir. Is amaclari disinda verileri islemez, kullanmaz ve kullandirtmaz. Kisisel
verilerin baska bir amagla islenmesi gerektiginde Komite’nin gézetiminde ve onayi ile ilgili uyum
araclarinda ve kontrol araglarinda diizeltmelerin yapilmasi saglanir.

Siireyle Baglilik: Sirket, kisisel verileri ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
stire kadar muhafaza etmeye 6zen gosterir. S6zlesmeden kaynakl kisisel verileri ilgili Kanunlardaki ihtilaf
¢tkma siireleri, ticaret ve vergi hukukunun gereklilikleri kadar biinyesinde muhafaza eder. Buna karsin bu
amaglar ortadan kalktiginda Sirket kisisel veriyi siler ya da anonimlestirir. Hangi kategorideki verilerin ne
kadar stire muhafaza edilecegi Kisisel Veri Envanterinde belirlenmistir.

Veri Azaltma: Sirket, birimleri ve calisanlan yasalarin ve ilgili mevzuatin zorunlu kildig1 kapsam ve siireler
disinda, ancak isleme amacinin gerektirdigi miktarda, amagla ilgili kategorilerdeki verileri toplar ve
gerekli oldugu siirece sistemlerinde islemeye 6zen gosterir.

Silme ve imha Etme: Sirket islemekte oldugu kisisel verileri bagli oldugu yasalar, sosyal giivenlik, borclar,
vergi ve ticaret hukuku gibi ilgili alan mevzuatinda ongorilen sirelerle sinirli ve/veya isleme amacinin
gerekli kildigi siireler boyunca saklar. Bu siirelerin sona ermesi durumunda ise Kisisel Veri Saklama,
Silme, imha ve Aktarma Politikasina uygun olarak ve Komitenin de izni ve gézetiminde siiresi dolan
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Gizlilik ve Veri Givenligi: Sirkette kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve saklanmasi siireclerinin
tamaminda genel gizlilik kurallarina ve veri giivenliginin saglanmasina 6zen gosterilir, bu amagla
olusturulan politika belgelerine ve kurallara uygun islem yapilir. Gerekli idari ve teknik &nlemler
alinmasina 6zen gosterilir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Stinerler Tekstil Gida Tarim Enerji Ticaret ve Sanayi A.S. Uretime donik ve ticari faaliyetlerini ylritebilmek,

kurum olarak ihtiya¢ duydugu uzmanlk gerektiren faaliyetlerin yiriitilmesini saglamak amaclariyla yurt
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icindeki ve yurt disindaki hizmet ve {riin tedarik¢ilerinden yararlanir ve gérev tanimlari, faaliyetleri ve

sagladiklari hizmetin niteligine gore “veri isleyen”, “veri sorumlusu” veya “ortak veri sorumlusu” sayilan bu

tedarikgiler, is ortaklar veya yetkili kurum ve kuruluslara kisisel verileri aktarabilir.

10.1. Kisisel Veri Aktariminda Gozetilecek Hususlar

a)

b)

d)

Calisanlarin, kisisel veri paylasimi sirasinda veri aktarilan tarafin kisisel verileri giivenli sekilde
islemesi ilgili taraf ile imzalanacak veri aktarim sdzlesmesi veya taahhiitnameler yoluyla giivence
altina almalari zorunludur.

Sirket birimleri ve calisanlart is hayatinin dinamik ve degisken yapisini gbz 6ntine alarak, kisisel
verilerin aktarilmasi gereken her yeni tedarikgi veya taraf ile kisisel verileri koruma altina alan bir
s6zlesme ve taahhitnamelerin imzalandigindan emin olmalidir. Her bir birim ve ¢alisan kisisel veri
aktarimi yapilan muhatabin kisisel verilerle ilgili olusturabilecegi riskleri nceden gézetmeli ve risk
yaratacak durumlarin olusmamasi i¢in 6zen géstermelidir.

Taraflar ve tedarikgilere yapilacak veri aktarimlari esnasinda veri giivenliginin uygun ve giivenli arag
ve kanallarla yapilmasi, Kkisisel verilerin aktarildigi gercek kisilerin muhatap tarafindan
yetkilendirilmis olup olmadiginin takip edilmesi, kisisel verilerin aktarim amaciyla olusturulan niisha
ve kopyalari varsa bunlarin islevleri sona erer ermez tiim mecralardan silinmesine dikkat edilmesi
zorunludur.

Sirket birimleri ve calisanlar veri aktardiklan taraf ve tedarikgilerin kisisel veriler konusundaki
hassasiyetlerini ve uygulamalarini gézetmek, risk olusturabilecek durumlar {istlerine zamaninda
bildirmekle yikimliddrler. Sirket calisanlan kisisel veriler konusunda ¢6ziimleyemedikleri durum
ve sorunlar konusunda zamaninda lstlerinden gerekli destegi istemelidirler.

10.2. Kisisel Verilerin Aktarildigi Durumlar ve Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel veriler asagida belirtilen amaglarla, yine asagida belirtilen taraflarla paylasiimaktadir:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

)

9)

Sirket tarafindan yiritdlen faaliyetlerin planlanmasi ve yerine getirilmesi icin gerekli olan hallerde
yurt ici ¢6zilim ortaklari, danisman firmalar, diger hizmet tedarikgileri gibi 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarla,

is stirekliliginin saglanmasi, hukuki, teknik ve ticari is givenliginin temini, insan kaynaklari, is saghg
ve glvenligi ile acil durum siire¢ ve stratejilerinin planlanmasi ile icra edilmesi igin bu alanlarda
hizmet veren gercek ve tiizel kisilerle ve onlarin birlikte ¢alistigr Giglincii taraflarla;

Sirketin tedarik ettigi hizmetler ¢ercevesinde s6zlesme imzaladig) kisiler ve onlarin birlikte ¢alistig
tglinci kisilerle,

ise alim, isten cikis siirecinde Sirket ici birimlere, istenmesi halinde énceki veya sonraki isverenlere,

Sirketin yasal yikdmliliklerini yerine getirmesi icin gerekli olan hallerde ¢6ziim ortaklarimiz,
danisman firmalarimiz, tedarikgilerimiz, 6zel kurum ve kuruluslar ile mahkemeler, kamu kurum ve
kuruluslar ve yetkili mercilerle,

Sirketin yiikiimli oldugu kanunlar cercevesinde Kamu Kurum ve Kuruluslarina,

Sirket tarafindan yapilan s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi kapsaminda gerekli 6deme ve tahsilat
islemleri icin ilgili bankalarla,
Sirketimizin haklarinin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi kapsaminda hukuki ve mali destek almak

amaciyla hukuk, muhasebe/YMM biirolari, avukatlar ve diger danismanlara,

Anlik ileti, dosya paylasimi, video konferans, elektronik posta vb. cevrimici iletisim kanallar ve
araclarini kullanabilmek i¢in hizmet tedarik ettigimiz yurt disi menseli platform ve uygulamalara,
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10) Elektronik imza temini ve yetkilendirilmesi islemleri icin hizmet sagladigimiz tedarikgiye,

10.3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi

Calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve musterilerimizle etkili iletisim ve dayanisma icin ve faaliyetlerimizi
ylritebilmek amaciyla toplanti ve etkinlikler diizenleyebilmek icin yurt disi menseli uygulamalar
kullanmaktayiz. Bu kapsamda,

*  Video konferanslar icin kullandigimiz ABD menseli Zoom,

*  Anlik mesajlasma icin kullandigimiz ABD menseli Facebook’a ait Whatsapp
kimlik, gérsel ve isitsel kayitlar gibi genel nitelikli verilerinizi paylastyoruz.

Bu arag ve kanallar lizerinden paylasilan kisisel verileriniz hizmeti sunan firmalarin yurt disindaki sunucu ve
sistemleri (izerinde islenmektedir. Bu hizmetleri veren ve birer veri isleyen statiisiindeki tedarikgilerin kisisel
verilerinizin korunmasi konusunda aldig givenlik 6nlemlerine dair bilgi almak igin ilgili sirketlerin Gizlilik
Politikalarina g6z atabilirsiniz. Metinler ingilizce oldugundan séz konusu metinleri Google Translate
lizerinden Tiirkge’ye cevirerek inceleyebilirsiniz.

* Zoom Gizlilik Politikasi (https://zoom.us/privacy)

*  Whatsapp Gizlilik Politikasi (https://www.whatsapp.com/legal/client)
11. DENETIM, BASVURULAR VE VERI iHLAL BIiLDIRIMLERI

Sirket kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve dis denetimleri yapar/yaptirir.

ilgili kisilerin yaptigi bagvurular en geg 30 giin icerisinde, Komite tarafindan ilgili birimin de gérusi alinarak
cevaplanr.
Sirket kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde, bu durumun 6grenildigi tarihten

itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde KVKK Kuruluna bildirimde bulunur. ilgili taraflari ve kisileri de
ayni sekilde bilgilendirir.

12. GUNCELLEME

is bu politika belgesi, Sirketin kisisel veri isleme sartlari, araglari, amaclari ile kapsami degistiginde ve kisisel
verilerin paylasildigi taraflarin degismesi durumlarinda giincellenir. Her bir maddede yapilan giincellemeler
ayr bir tabloda tutulur.
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